


имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

• совершение деяний. указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 
интересах юридического лица. 

1.4.2. противодействие коррупции: 
деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в 
пределах их полномочий: 

• по ггредупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
1.4.3. коррупционное правонарушение: 
как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, 
аоминистративную, уголовную или иную ответственность. 
1.4.4. предупреждение коррупции: 
деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, 
выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные 
правонарушения, или способствующих их распространению. 
1.5. Основные принципы противодействия коррупции: 

• признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
• законность; 
• публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 
• неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
• комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 
• приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

2. Основные меры по профилактике коррупции 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 
2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, нетерпимости к 
коррупционному поведению. 
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ 
нетерпимости к коррупционному поведению. 
2.3. Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов дошкольной организации 
на предмет соответствия действующему законодательству о противодействии коррупции. 
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ, родителям (законным 
представителям) воспитанников, законодательства в сфере противодействия коррупции. 
2.5. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений. 
2.6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
2.7. Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенных 
договорах и их цене на официальном сайте учреждения. 
2.8. Отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате добровольных 
пожертвований денежных средств. 
2.9. Сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой ( комиссией) и 
пресечении этих действий. 

3. Организационные основы противодействия коррупции 
3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 










