














• личностно-ориентированный подход к ребенку; 
• наличие положительного эмоционального микроклимата; 
• уровень применения методов, приемов, эффективных форм в работе. 
• способность к анализу и \,мение корректировать деятельность. 

9.4. Результаты контроля оформляются в виде справки и освещаются на педагогическом 
совете дошкольного образовательного учреждения, совещаниях при заведующем, заседаниях 
методического совета 

10. Документами и отчетность 
10.1. Педагог ведет следующую документацию: 

• программы, перспективные планы работы; 
• календарные планы работы, содержащие формы, методы и приемы работы; 
• списки воспитанников; 
• расписание образовательной деятельности; 
• ж>рнат учета посещаемости; 
• методические материалы (консультации, варианты анкет, пакет диагностических 

методик, конспекты занятий, досугов, презентаций и др.); 
• перспективный план досугов, развлечений, организации выставок, смотров, конкурсов, 

соревнований; 
• отчеты о работе кружков, секций, творческих достижений воспитанников. 

10.2. Педагог представляет: 
• полный анализ деятельности на методических мероприятиях 

дошкольного образовательного учреждения (один раз в год); 
• организует выставки работ, праздники, представления, соревнования, презентации; 
• организуют творческие отчеты перед родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на 
Педагогическом совете, утверждается приказом заведующего ДОУ. 
11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
11.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 11.1 настоящего Положения. 
11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


